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1. PENSIONSKASSENS NAVN 

1.1 Pensionskassens navn er SAS Pilot & Navigatør Pensionskasse.

2. BETEGNELSER OG FORKORTELSER

2.1 I nærværende vedtægt er anvendt følgende betegnelser og forkortelser:

Pensionskassen SAS Pilot & Navigatør Pensionskasse

 

Pensionsregulativet Pensionsregulativ for Pensionskassen, som 

ændret fra tid til anden 

SAS Scandinavian Airlines System Danmark-Norway-

Sweden

DPF Dansk Pilotforening

Medlem I nærværende vedtægt benyttes termen 

”medlem” for såvel de personer, der ikke 

modtager pension, som de, der modtager 

pension.

Aktive medlemmer Piloter, hvis pensionskontrakt endnu ikke er 

blevet virksom

Pilot Medlem, der ikke er SAS-førtidspensionist eller 

Pensionist

Pensionist Fællesbetegnelse for alders, certifikattabs- eller 

invalidepensionist

Danica-policen Den individuelle police vedrørende obligatoriske 

dækninger omfattet af MAP pension (den 

Maksimale AldersPension), som i henhold til 

Tilsagnsordningen er oprettet for hver af 

Pensionskassens medlemmer i Danica Pension, 

Livsforsikringsaktieselskab, idet det bemærkes, 

at der for medlemmer, der på 

Skæringstidspunktet er Piloter, pr. 

Skæringstidspunktet blev udskilt en særlig 
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police, som alene er den, Pensionskassen yder 

en supplering til og prisindeksregulerer, og som i 

disse vedtægter for denne medlemsgruppe 

benævnes Danica-policen

Tilsagnsordningen

Skæringstidspunktet

Den før Skæringstidspunktet gældende 

ydelsesdefinerede pensionsordning, som fastlagt 

og aftalt i de mellem SAS og Dansk Pilotforening 

indgåede kollektive aftaler vedrørende løn og 

pensionsydelser, og som beskrevet og reguleret i 

Pensionskassens pensionsregulativer frem til og 

med den 31. marts 2013.

1. april 2013

3. PENSIONSKASSENS FORMÅL

3.1 Pensionskassens formål er:

– at supplere pensionsudbetalinger fra Danica-policen,

– at yde prisindeksregulering til pensionsudbetalinger fra Danica-policen og af 

pensionsudbetalinger fra Pensionskassen,

– at udbetale efterpension i 3 måneder til efterlevende ægtefæller efter pensionister.

3.2 Der kan ikke disponeres over Danica-policen med den konsekvens, at Pensionskassens 

forpligtelser i henhold til disse vedtægter eller Pensionsregulativet forøges eller i øvrigt 

ændres.

4. PENSIONSKASSENS MEDLEMSKREDS

4.1 Pensionskassens medlemskreds udgøres af de personer, der pr. den 31. marts 2013 var 

medlemmer af Pensionskassen i henhold til dagældende vedtægt og ikke efterfølgende er 

udtrådt. Pensionskassens medlemmer kan forblive som medlemmer i Pensionskassen, uanset 

om ansættelsesforholdet til SAS måtte ophøre.

4.2 Der kan ikke optages nye medlemmer i Pensionskassen, dog indtræder ægtefæller til afdøde 

medlemmer, som medlemmer, såfremt de er berettigede til ægtefællepension. De 

bestemmelser, der omhandler medlemmers efterlevende ægtefæller, omfatter også 

registrerede partnere.
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4.3 De bestemmelser, der omhandler medlemmernes efterlevende ægtefæller, omfatter også 

ugifte medlemmers samlevere, såfremt følgende betingelser er opfyldt:

a) Ved medlemmets død findes der ikke en ægtefælle (herunder frasepareret/fraskilt) 

med ret til ægtefællepension. 

b) Medlemmet kunne have indgået ægteskab eller registreret partnerskab med sin 

samlever. Muligheden for ægteskab/registreret partnerskab skal være opfyldt senest 

ved medlemmets 67. år. 

c) Medlemmet har ved testamente, oprettet senest 3 måneder før dødsfaldet og senest 3 

måneder inden medlemmets 67. år, og som ikke senere er tilbagekaldt, indsat sin 

samlever som arving til en arvelod af mindst samme størrelse som den tvangsarv, der 

ifølge arveloven ville være tilkommet en ægtefælle, og at

d) Samleveren har haft fælles bopæl med afdøde i de sidste 2 år før dødsfaldet eller 

tidligere har haft fælles bopæl med afdøde i en sammenhængende periode på mindst 2 

år, når den fælles bopæl alene er ophørt på grund af institutionsanbringelse, herunder 

i en ældrebolig. Den fælles bopæl skal være etableret inden medlemmets 65. år. 

5. MIDLERNES ANBRINGELSE

5.1 De midler, der skal tjene til dækning af Pensionskassens forpligtelser over for medlemmerne 

og øvrige pensionsberettigede, skal anbringes og registreres i overensstemmelse med 

reglerne i lov om tilsyn med firmapensionskasser. 

6. RETTIGHEDERNES PERSONLIGE KARAKTER

6.1 De rettigheder, der tilkommer medlemmer af Pensionskassen og personer, som uden at være 

medlem er berettiget til pensionsydelser fra Pensionskassen, kan ikke gøres til genstand for 

overdragelse, pantsætning eller retsforfølgning af nogen art. 

7. MEDLEMMERNES HÆFTELSE

7.1 Medlemmer og personer, der oppebærer pension efter medlemmer af Pensionskassen, hæfter 

ikke personligt for Pensionskassens forpligtelser.

8. BESTYRELSEN

8.1 Pensionskassens bestyrelse består af formand, næstformand og 4 andre 

bestyrelsesmedlemmer.

8.2 SAS udpeger 1 bestyrelsesmedlem og suppleant for denne. 
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8.3 To medlemmer af bestyrelsen vælges af Pensionskassens medlemmer på 

generalforsamlingen efter indstilling fra bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmerne skal være 

særligt sagkyndige eller i øvrigt besidde relevante kvalifikationer.

8.4 De resterende tre bestyrelsesmedlemmer og disse suppleanter vælges af og blandt 

Pensionskassens medlemmer. Forslag til de 3 medlemsvalgte medlemmer af bestyrelsen og 

suppleanter for disse kan fremsættes af Pensionskassens medlemmer eller af bestyrelsen. 1 

medlemsvalgt bestyrelsesmedlem samt suppleant for denne skal være aktivt medlem. 1 

medlemsvalgt bestyrelsesmedlem samt suppleant for denne skal være pensionistmedlem. 

Det tredje medlemsvalgte bestyrelsesmedlem samt suppleant for denne skal være enten 

aktivt medlem eller pensionistmedlem. Forslag stillet af Pensionskassens medlemmer, skal 

afgives skriftligt og være underskrevet af mindst 10 medlemmer. Forslag skal være 

formanden i hænde senest 1. januar eller senest 2 uger efter offentliggørelse af bestyrelsens 

beslutning om at udskrive ekstraordinært valg. 

8.5 De i pkt. 8.4 medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse vælges ved 

skriftlig afstemning, der afholdes i løbet af februar måned. Bestyrelsen udsender valgkort til 

medlemmerne sammen med oplysning om de foreslåede kandidater og stillernes navne. 

Hvis der ved valg er flere ledige pladser, skal kandidater til hvervet som henholdsvis 

bestyrelsesmedlem (aktivt medlem), bestyrelsesmedlem (pensionist) og/eller 

bestyrelsesmedlem (aktivt medlem/pensionist) opføres på hver sin liste. 

Kandidaternes navne anføres i alfabetisk orden. Ved valget stemmes om de foreslåede 

kandidater, og der kan på hvert stemmekort højst afgives et antal stemmer svarende til 

antallet af kandidater, der skal vælges.       

Der kan kun afgives én stemme på hver kandidat.

Stemmekortene må for at være gyldige være Pensionskassens kontor i hænde senest 21 

dage efter offentliggørelsen af kandidaternes navne. 

8.6 Opgørelsen af valgresultatet foretages af Pensionskassen med bistand af Pensionskassens 

administration. Den/de foreslåede kandidater, der har fået flest stemmer, er valgt. Den/de 

kandidater, der har opnået næstflest stemmer, indtræder som suppleanter. I tilfælde af 

stemmelighed mellem nogle af kandidaterne foretages lodtrækning mellem de pågældende af 

Pensionskassens direktør i overværelse af revisor. 

8.7 Valgresultatet fra det ordinære bestyrelsesvalg skal foreligge og offentliggøres senest 15. 

marts. De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, henholdsvis suppleanter, tiltræder ved 

afslutningen af den førstkommende ordinære generalforsamling, der afholdes inden udløbet 

af den førstkommende april måned. 
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Valgresultatet fra et ekstraordinært bestyrelsesvalg skal foreligge og offentliggøres senest 

14 dage efter udløbet af den i pkt. 8.5, 5. afsnit, nævnte frist. Samtidig tiltræder de 

nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, henholdsvis suppleanter. 

8.8 Fratræder et medlem af bestyrelsen i valgperioden, indtræder den for den pågældende 

valgte suppleant i bestyrelsen for den resterende del af perioden. 

8.9 Det af SAS udpegede medlem udpeges for 3 år ad gangen. 

8.10 De to medlemmer valgt i henhold til punkt 8.3 vælges for 2 år ad gangen.

8.11 Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter i henhold til punkt 8.4 ved det ordinære 

bestyrelsesvalg gælder for 3 år ad gangen, dog således at der hvert år afgår 1 

bestyrelsesmedlem samt suppleanten for dette. Rækkefølgen for afgang blandt samtidigt 

valgte fastsættes ved lodtrækning. 

8.12 Genvalg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter kan finde sted. 

8.13 Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant skal udtræde af bestyrelsen, hvis medlemmet eller 

suppleanten ikke længere opfylder betingelserne for at blive valgt. 

8.14 Bestyrelsen vælger selv af sin midte en formand og en næstformand. Formanden vælges 

blandt de bestyrelsesmedlemmer, der er valgt af og blandt medlemmerne. Næstformanden 

vælges blandt de øvrige medlemmer. 

8.15 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 medlemmer er til stede. 

8.16 Bestyrelsens afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal. 

8.17 Over bestyrelsens forhandlinger føres en protokol, der underskrives af samtlige 

tilstedeværende medlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens 

beslutninger, har ret til at få sin mening indført i protokollen. 

9. BESTYRELSENS HVERV, VALG AF AKTUAR

9.1 Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af Pensionskassen i overensstemmelse med 

denne vedtægt og Pensionsregulativet og lovgivningens bestemmelser. 

9.2 Bestyrelsen påser, at bogføringen og formueforvaltningen kontrolleres på en efter 

Pensionskassens forhold tilfredsstillende måde. 

9.3 Pensionskassens daglige ledelse varetages af en af bestyrelsen ansat direktør. Direktøren 

skal i den daglige ledelse følge de retningslinier og anvisninger, som bestyrelsen har givet, 
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og skal sørge for at Pensionskassens bogføring sker under iagttagelse af lovgivningens regler 

herom, og at formueforvaltningen foregår på betryggende måde. 

9.4 Bestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelser om udførelsen af sit 

hverv. 

9.5 Formanden for bestyrelsen skal sørge for, at bestyrelsen holder møder, når dette er 

nødvendigt. Et medlem af bestyrelsen, Pensionskassens direktør, revisor eller aktuar kan 

forlange, at bestyrelsen indkaldes. 

9.6 Bestyrelsen vælger Pensionskassens aktuar, der skal anmeldes til Finanstilsynet. 

10. TEGNINGSRET

10.1 Pensionskassen forpligtes ved retshandler af den samlede bestyrelse eller af formanden i 

forening med næstformanden. 

10.2 Der kan af bestyrelsen meddeles 2 eller flere ansatte medarbejdere i Pensionskassens 

administration prokura til i forening at tegne Pensionskassen. 

11. GENERALFORSAMLING

11.1 Pensionskassens øverste myndighed er generalforsamlingen. 

11.2 Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udløbet af april måned. 

11.3 Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når bestyrelsen finder det hensigtsmæssigt. 

Ekstraordinær generalforsamling skal ligeledes indkaldes inden 14 dage, når det til 

behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af 1/10 af samtlige medlemmer, 

af Pensionskassens aktuar, af Pensionskassens revisor eller af Finanstilsynet. 

11.4 Stedet for afholdelse af generalforsamlingen, der skal foregå i Danmark, fastsættes af 

bestyrelsen.  

11.5 Indkaldelse til generalforsamling foretages af bestyrelsen med højst 4 uger og mindst 2 

ugers varsel. Indkaldelse skal ske skriftligt til medlemmerne og SAS. Datoen for afholdelse 

af den ordinære generalforsamling skal så vidt muligt bekendtgøres samtidig med 

offentliggørelse af valgresultatet vedrørende medlemsvalgte medlemmer af bestyrelsen og 

suppleanter for disse, jfr. pkt. 8.7. 

Indkaldelsen vedlægges en fuldmagtsformular, der kan anvendes ved overdragelse af 

medlemmets stemme til et andet medlem eller til bestyrelsen.
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11.6 Samtidig med den skriftlige indkaldelse til Pensionskassens medlemmer udsendes den 

endelige dagsorden og de fuldstændige forslag samt for den ordinære generalforsamlings 

vedkommende tillige årsregnskab med årsberetning og revisionspåtegning, som tillige 

fremlægges til eftersyn for Pensionskassens medlemmer på Pensionskassens kontor. 

11.7 Adgang til generalforsamlingen har bestyrelsen, Pensionskassens medlemmer og andre 

berettigede, Pensionskassens revisor, aktuar og ansatte i Pensionskassen.  For at kunne 

afgive stemme på generalforsamlingen skal deltagelse i generalforsamlingen være anmeldt 

til Pensionskassens kontor senest 4 dage før generalforsamlingen.  

11.8 Kun medlemmer af Pensionskassen har stemmeret på generalforsamlingen. Skriftlig 

afstemning kan iværksættes af dirigenten eller kræves af mindst 3 tilstedeværende 

medlemmer. Alle afgørelser, bortset fra bestemmelser om vedtægtsændring og om opløsning 

af Pensionskassen, træffes ved almindeligt stemmeflertal. 

11.9 Et medlem kan ved fuldmagt repræsentere indtil 10 andre medlemmer, såfremt behørig 

fuldmagt med angivelse af fuldmagtshaverens navn og fuldmagtsgivers underskrift er 

modtaget af Pensionskassens kontor senest 4 dage før generalforsamlingen. Bestyrelsen kan 

ved fuldmagt repræsentere et ubegrænset antal medlemmer.

11.10 Generalforsamlingen ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent. Dirigenten afgør alle 

spørgsmål vedrørende sagernes behandling og stemmeafgivelsen. 

11.11 Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende punkter:

1. Bestyrelsens beretning om Pensionskassens virksomhed i det forløbne år. 

2. Forelæggelse af det reviderede og af bestyrelsen og direktionen underskrevne 

årsregnskab til godkendelse. 

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til det godkendte 

regnskab. 

4. Meddelelse om sammensætning af bestyrelsen. 

5. Fornødent valg til bestyrelsen

6. Valg af revisor. 

7. Indkomne forslag. 

8. Eventuelt. 

11.12 Forslag, der af medlemmer ønskes behandlet på generalforsamlingen, må skriftligt meddeles 

Pensionskassen inden 1. marts. 



10

11.13 Over forhandlingerne på generalforsamlinger føres en protokol, der underskrives af 

dirigenten. Senest 14 dage efter generalforsamlingens afholdelse skal 

generalforsamlingsprotokollen eller en bekræftet udskrift af denne være tilgængelig for 

medlemmerne på Pensionskassens kontor. 

12. ELEKTRONISK KOMMUNIKATION

12.1 Pensionskassen kan give alle meddelelser til medlemmerne og SAS i henhold til lov eller 

disse vedtægter ved elektronisk post, ligesom dokumenter kan fremlægges eller sendes 

elektronisk. 

12.2 Pensionskassens bestyrelse anmoder medlemmerne om en elektronisk postadresse, hvortil 

meddelelser, jf. pkt. 12.1, kan sendes. Alle medlemmer skal sikre, at Pensionskassen til 

enhver tid er i besiddelse af deres korrekte elektroniske postadresser.

12.3 Oplysninger om krav til de anvendte systemer og om anvendelsen af elektronisk 

kommunikation gives af bestyrelsen ved henvendelse til Pensionskassen.

12.4 Pensionskassens medlemmer, som har fremsat begæring herom, kan få fremsendt alle 

meddelelser og dokumenter som brevpost ved oplysning af adresse.

13. REFERENDUM

13.1 Såfremt en beslutning, herunder vedrørende forslag om ændring af vedtægt eller 

pensionsregulativ eller om Pensionskassens opløsning, er truffet på en generalforsamling, 

kan bestyrelsen kræve, at forslaget, hvad enten det er vedtaget eller forkastet, således som 

det har været forelagt generalforsamlingen, skal udsendes til urafstemning blandt samtlige 

Pensionskassens medlemmer. 

13.2 Ved udsendelsen skal medfølge referat af debatten på generalforsamlingen og oplysning om 

afstemningsresultatet.

13.3 Ved urafstemning gælder samme regler med hensyn til betingelserne for forslagets 

vedtagelse eller forkastelse som på generalforsamlingen.

13.4 Til at gennemføre afstemningen, herunder udarbejde/godkende meddelelsen til 

medlemmerne, nedsættes et afstemningsudvalg bestående af dirigenten, 2 medlemmer af 

bestyrelsen og 2 af generalforsamlingen valgte medlemmer. De nærmere regler for 

gennemførelse fastsættes af afstemningsudvalget, dog at stemmesedler, for at være gyldige, 

skal være Pensionskassens i hænde senest 8 uger efter generalforsamlingen, og skal være 

udsendt til medlemmerne senest 14 dage før afstemningen skal være afsluttet.

14. ÅRSRAPPORT
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14.1 Pensionskassens regnskabsår er kalenderåret.

14.2 Årsrapporten består mindst af en ledelsesberetning, ledelsespåtegning og et årsregnskab og 

udarbejdes i overensstemmelse med reglerne i lov om tilsyn med firmapensionskasser. 

14.3 Overskud overføres til næste år. 

15. REVISION

15.1 Pensionskassens regnskab revideres af en på den ordinære generalforsamling valgt 

statsautoriseret revisor. 

15.2 Revisor skal opfylde de i lov om tilsyn med firmapensionskasser fastsatte regler. 

16. ÆNDRING AF VEDTÆGT OG PENSIONSREGULATIV

16.1 Forslag til ændring af denne vedtægt og Pensionsregulativet skal vedtages af 

generalforsamlingen med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

17. OPLØSNING M.V.

17.1 Beslutning om opløsning af Pensionskassen uden likvidation ved overdragelse som helhed af 

alle Pensionskassens aktiver og passiver til en anden pensionskasse eller et 

forsikringsselskab kan finde sted ved en generalforsamling, såfremt 2/3 af medlemmerne i 

Pensionskassen stemmer for det. Vedtages beslutningen med 2/3 majoritet, men har det 

nødvendige antal medlemmer ikke været repræsenteret på generalforsamlingen, skal der, 

når forslagsstilleren på generalforsamlingen stiller krav herom, afholdes ny 

generalforsamling senest 1 måned efter første generalforsamling. Her kan forslaget vedtages 

med 2/3 af de repræsenterede stemmer, og opløsning kan herefter finde sted, såfremt 

opløsningen tillige godkendes af Finanstilsynet. 

17.2 Opløsning af Pensionskassen i øvrigt kan kun finde sted i overensstemmelse med lov om 

tilsyn med firmapensionskasser. 

17.3 Sker opløsningen ved likvidation vælger generalforsamlingen likvidatorerne, såfremt 

Finanstilsynet ikke har truffet anden afgørelse. Likvidatorerne udarbejder en delingsplan for 

Pensionskassens formue, der forelægges for Finanstilsynet til godkendelse, efter følgende 

principper:

a) Medlemmernes formueandele udgøres af pensionshensættelsen for den pågældende opgjort 

på det for Pensionskassen anmeldte grundlag.

b) Hvis Pensionskassens formue ikke er tilstrækkelig til fuld dækning af 

pensionshensættelserne, nedsættes samtlige formueandele forholdsmæssigt til der er opnået 

dækning.
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18. AFGØRELSE AF TVISTER

18.1 I tilfælde af uenighed mellem Pensionskassens bestyrelse og nogen berettiget person om 

rettigheder over for Pensionskassen, er bestyrelsens afgørelse bindende. 

18.2 Den berettigede kan dog inden 3 måneder efter modtagelsen af bestyrelsens afgørelse 

forlange spørgsmålet afgjort ved voldgift. 

18.3 Voldgiftsretten består af 2 voldgiftsmænd og 1 opmand. Den ene voldgiftsmand udpeges af 

klageren og den anden af Pensionskassens bestyrelse. Udpegning skal ske inden 1 måned 

efter, at begæring om voldgift er fremsat. Opmanden udpeges af voldgiftsmændene i 

forening eller – i tilfælde af uenighed – af Præsidenten for Sø- og Handelsretten i 

København. I tilfælde af uenighed mellem voldgiftsmændene er opmandens kendelse 

afgørende. 

18.4 Voldgiftsretten fastsætter selv reglerne for sagsbehandlingen og træffer bestemmelse om 

omkostninger og disses fordeling mellem parterne. 

18.5 Voldgiftsrettens kendelse er endelig og kan ikke indbringes for domstolene. 

19. OVERGANGSBESTEMMELSE 

19.1 Invalidepension eller certifikattabspension, der udbetales til piloter, (i) der pr. 18. november 

2012 var bevilget eller havde ansøgt om frivillig førtidspension (SAS-førtidspensionister), 

eller (ii) der i perioden fra 18. november 2012 og frem til det tidspunkt, hvor ny 

certifikattabsforsikring træder i kraft, mister deres trafikflyvercertifikat af helbredsmæssige 

årsager, er omfattet af en overgangsordning. For disse medlemmer gælder, at den 

oprindelige tilsagnsordning videreføres på uændrede vilkår efter 1. april 2013, således at 

såvel Pensionskassens som SAS’ forpligtelser i relation til disse medlemmer er de samme 

efter 1. april 2013, som det var tilfældet før.

*****


