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PRÆAMBEL

Pensionskassens etablering

SAS Pilot & Navigatør Pensionskasse (”Pensionskassen”) blev stiftet i 1995 med hjemmel i de mellem 
Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (”SAS”) og Dansk Pilotforening indgåede 
kollektive aftaler vedrørende løn og pensionsydelser (samlet ”Kollektivaftalen”) med henblik på 
afdækning af visse pensionsforpligtelser, der udsprang af Kollektivaftalen.

Pensionskassen overtog fra SAS Pilot & Navigatør Pensionsfond – Dyrtidsfonden og SAS Pilot & Navigatør 
Pensionsfond Suppleringsfonden (samlet ”Fondene”) daværende og fremtidige forpligtelser overfor og 
udbetalinger til Fondenes medlemmer med virkning fra 1. januar 1996. Pensionskassen påtog sig samtidig 
tilsvarende forpligtelser for Pensionskassens fremtidige medlemmer. Samtidig med Pensionskassens 
overtagelse af Fondenes forpligtelser, overdrog Fondene med regnskabsmæssig virkning fra 1. januar 
1996 samtlige deres aktiver og passiver til Pensionskassen, hvorefter Fondene blev opløst. De overdragne 
aktiver udgjorde herefter Pensionskassens midler sammen med visse bonusbetalinger fra medlemmernes 
pensionskontrakter i Danica.

Pensionskassens formål var fra etableringstidspunktet og frem til ændringen af pensionsordningen i 2013, 
jf. nedenfor, at supplere pensionsudbetalinger fra pensionskontrakter i Danica i det omfang, disse ikke 
måtte opnå den størrelse, der var fastsat i Kollektivaftalen (§ 13, bilag H) samt forestå andre supplerings- 
og indekseringsydelser.

Ændring af pensionsordningen (2013)

I november 2012 indgik SAS aftale med de respektive pilotforeninger i Danmark, Norge og Sverige 
vedrørende ændring af piloternes pensionsordninger og dermed en ændring af Kollektivaftalen.  Aftalen 
indebar en afvikling af den daværende ydelsesdefinerede pensionsordning (tilsagnsordning) med virkning 
fra 1. april 2013, der i stedet blev erstattet af præmiebaserede ordninger. Alle eksisterende 
pensionsordninger for aktive piloter ansat på danske løn- og ansættelsesvilkår blev således med virkning 
fra 1. april 2013 ændret til fremadrettet at være præmiebaserede ordninger. 

Pensionskassens forpligtelser i relation til de eksisterende Danica-pensionsordninger blev opretholdt, 
således at Pensionskassens supplerings-/reguleringsforpligtelser forsat og uændret omfatter tilsagn om 
alderspension optjent frem til og med 31. marts 2013, samt i et vist omfang førtids- og 
certifikattabspension som led i en aftalt overgangsordning. Som konsekvens heraf består 
Pensionskassens indtægter fremadrettet alene af bonusbeløb fra medlemmernes pr. 1. april 2013 
fastlåste pensionsordninger i Danica, når disse enten er eller bliver aktuelle. 

Ændringen af pensionsordningen indebar, at piloter ansat eller tiltrådt efter 1. april 2013 ikke træder ind 
i tilsagnsordningen, men i stedet vil være omfattet af en præmiebaseret ordning. Allerede pensionerede 
piloter blev ikke påvirket af ændringen og er således på tilsvarende vis ikke omfattet af den nye 
præmiebaserede ordning men forblev i tilsagnsordningen. 

Ændringen af pensionsordningen indebar tillige en række konsekvensændringer i forhold til 
Pensionskassen, navnlig at Pensionskassen blev lukket for optag af nye medlemmer. Den nye 
præmiebaserede pensionsordning er Pensionskassen uvedkommende og er dermed ikke omfattet af 
Pensionskassens dækningsområde. 

Endelig havde de mellem SAS og Dansk Pilotforening aftalte ændringer af pensionsordningen den 
konsekvens, at Pensionskassen – i og med Pensionskassen som konsekvens af ændringen blev lukket for 
optag og i og med, at Pensionskassens og medlemmernes rettigheder og forpligtelser i forbindelse med 
overgangen til den nye ordning endeligt blev fastlagt. Pensionskassen blev således som konsekvens af 
de aftalte ændringer aftaleretligt løsrevet fra både SAS, Dansk Pilotforening og Kollektivaftalen. 
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Pensionskassens medlemskreds, forpligtelser mv. er således udtømmende beskrevet i dette 
pensionsregulativ samt i Pensionskassens vedtægter. 

DEFINITIONER

I nærværende pensionsregulativ er anvendt nedenstående definitioner:

Alderspensionister

Børnepensionister

Piloter og navigatører, der er medlemmer af Pensionskassen og har en 
pensionsordning i Danica, hvorfra der udbetales alderspension.

Pensionsberettigede børn under 24 år.

CT-pensionister Piloter, som i henhold til Tilsagnsordningen modtager certifikattabspension 
under Danica-policen.

Danica-policen Den individuelle police vedrørende obligatoriske dækninger omfattet af MAP 
pension (den Maksimale AldersPension), som i henhold til Tilsagnsordningen 
er oprettet for hver af Pensionskassens medlemmer i Danica Pension, 
Livsforsikringsaktieselskab, idet det bemærkes, at der for medlemmer, der 
på Skæringstidspunktet er Piloter, pr. Skæringstidspunktet blev udskilt en 
særlig police, som alene er den, Pensionskassen yder en supplering til og 
prisindeksregulerer, og som i dette regulativ for denne medlemsgruppe 
benævnes Danica-policen. 

Den Samlede Ydelse Summen pr. et givent tidspunkt af ydelsen fra Danica-policen og 
Pensionskasse-ydelsen.

Efter opnåelse af folkepensionsalder tillægges ovennævnte sum 
folkepensionens grundbeløb multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Førtidspensionister Piloter, som er førtidspensionerede i henhold til Tilsagnsordningen før 
Skæringstidspunktet.

Invalidepensionister Piloter, som i henhold til Tilsagnsordningen før Skæringstidspunktet, er 
tilkendt invalidepension i henhold til Danica-policen. 

Medlem

Optjeningsfaktor

I nærværende regulativ benyttes termen ”medlem” for såvel de personer, 
der ikke modtager pension, som de, der modtager pension.

Optjeningsfaktoren pr. en given dato beregnes som (i) Pensionsfaktoren 
multipliceret med (ii) Pensionsprocenten og multipliceret med (iii) forholdet 
mellem ancienniteten den pågældende dato og ancienniteten, som den ville 
være på alderspensioneringstidspunktet.

Pensionsfaktor Forholdet mellem mulig flightdeck-tjeneste indtil alder 60, inkl. 
kandidattiden, i måneder og 360. Ansættelses- og fratrædelsesmåneder 
medregnes som fulde måneder. Pensionsfaktoren kan ikke overstige 1.

Pensionskassen SAS Pilot & Navigatør Pensionskasse.

Pensionskasseydelsen 
pr. 
Skæringstidspunktet

Den pension, Pensionskassen i henhold til Tilsagnsordningen, yder pr. 
Skæringstidspunktet.
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Pensionsprocent En procent på mellem 60 og 100 til bestemmelse af pensionernes størrelse. 
Procenten afhænger af ancienniteten. En pensionsprocent på 100 opnås efter 
19 års anciennitet eller ved udnævnelse til luftkaptajn forinden.
Pensionsprocenten fastlåses pr. Skæringsdatoen for alle andre end 
Førtidspensionister.

Piloter Medlemmer, der ikke er pensionister, herunder Førtidspensionister eller 
Invalidepensionister.

Prisindeksregulering Regulering den 1. oktober på baggrund af den årsvise ændring i 
nettoprisindekset for juli måned.

Præmieloftet Forhøjelser af de til Danica-policen knyttede ydelser har for piloter, der er 
fyldt 55 år, været begrænset til det beløb, som kan opnås for den 
præmieforhøjelse, der ville være tilstrækkelig, såfremt Piloten ved 
reguleringen kun var 55 år gammel. Den begrænsning gælder fremadrettet 
for førtidspensionister.

SC-piloter Tidligere SAS Commuter piloter, som ikke var omfattet af Tilsagnsordningen 
pr. 1. april 2006.

SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

Skæringstidspunktet Den 1. april 2013.

Tilsagnsordningen Den før Skæringstidspunktet gældende ydelsesdefinerede pensionsordning, 
som fastlagt og aftalt i de mellem SAS og Dansk Pilotforening indgåede 
kollektive aftaler vedrørende løn og pensionsydelser, og som beskrevet og 
reguleret i Pensionskassens pensionsregulativer frem til og med den 31. 
marts 2013. 

Ægtefællepensionister Pensionsberettigede efterlevende ægtefæller.

1. PENSIONSKASSENS NAVN 

Pensionskassens navn er SAS Pilot & Navigatør Pensionskasse.

2. PENSIONSKASSENS FORMÅL

2.1 Pensionskassens formål er:

2.1.1 at supplere pensionsudbetalinger fra Danica-policen 

2.1.2 at yde Prisindeksregulering af pensionsudbetalinger fra Danica-policen og af 
pensionsudbetalinger fra Pensionskassen.

2.1.3 at udbetale efterpension i 3 måneder til efterlevende ægtefæller efter pensionister, jf. punkt 
6.3. 

2.2 Supplering af udbetalinger fra Danica-policen, jf. punkt 2.1.1 omfatter
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 den reduktion, der fremkommer i ydelserne på Danica-policen, som følge af 
Præmieloftet 

 den reduktion, der fremkommer i ydelserne på Danica-policen, som følge af 
arbejdsmarkedsbidrag.

2.3 Prisindeksreguleringen, jf. punkt 2.1.2, omfatter:

 Regulering af pensionsudbetalinger pr. 1. oktober på baggrund af den årsvise ændring 
i nettoprisindekset for juli måned.

2.4 Der kan ikke disponeres over Danica-policen med den konsekvens, at Pensionskassens 
forpligtelser i henhold til dette pensionsregulativ forøges eller i øvrigt ændres.

3. PENSIONSKASSENS MEDLEMSKREDS

3.1 Pensionskassens medlemskreds udgøres af de personer, der pr. den 31. marts 2013, var 
medlem af Pensionskassen og ikke efterfølgende er udtrådt. Pensionskassens medlemmer kan 
forblive som medlemmer i Pensionskassen, uanset om ansættelsesforholdet til SAS måtte 
ophøre.

3.2 Der kan ikke optages nye medlemmer i Pensionskassen, dog indtræder ægtefæller til afdøde 
medlemmer som medlemmer, såfremt de er berettigede til ægtefællepension. De 
bestemmelser i dette pensionsregulativ, der omhandler medlemmers efterlevende ægtefæller, 
omfatter også registrerede partnere.

3.3 De bestemmelser i pensionsregulativet, der omhandler medlemmernes efterlevende 
ægtefæller, omfatter også ugifte medlemmers samlevere, såfremt følgende betingelser er 
opfyldt:

a) Ved medlemmets død findes der ikke en ægtefælle (herunder frasepareret/fraskilt) med 
ret til ægtefællepension.

b) Medlemmet kunne have indgået ægteskab eller registreret partnerskab med sin 
samlever. Muligheden for ægteskab/registreret partnerskab skal være opfyldt senest ved 
medlemmets 67. år.

c) Medlemmet har ved testamente, oprettet senest 3 måneder før dødsfaldet og senest 3 
måneder inden medlemmets 67. år, og som ikke senere er tilbagekaldt, indsat sin 
samlever som arving til en arvelod af mindst samme størrelse som den tvangsarv, der 
ifølge arveloven ville være tilkommet en ægtefælle, og at 

d) Samleveren har haft fælles bopæl med afdøde i de sidste 2 år før dødsfaldet eller tidligere 
har haft fælles bopæl med afdøde i en sammenhængende periode på mindst 2 år, når 
den fælles bopæl alene er ophørt på grund af institutionsanbringelse, herunder i en 
ældrebolig. Den fælles bopæl skal være etableret inden medlemmets 65. år. 

4. MEDLEMMERNES PLIGTER OG RETTIGHEDER

4.1 Medlemmer skal på opfordring give Pensionskassen oplysninger om indkomst- og 
helbredsforhold, der er nødvendige til bedømmelse af Pensionskassens forpligtelser m.v.
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4.2 Medlemmet skal på pensioneringstidspunktet give oplysninger om eventuelle 
pensionsberettigede ægtefæller og børn og ved tidspunktet for opnåelse af folkepensionsalder 
meddele, om der er sket ændringer i denne personkreds.

5. PENSIONSKASSENS INDTÆGTER

5.1 Pensionskassens ordinære indtægter består af:

 Bonusbeløb fra pensionisters Danica-policer. 

 Formueafkast.

6. PENSIONSTILSAGN OG PENSIONSYDELSER

6.1 Pensionstilsagn

Pensionstilsagnet dækker de i punkt 2.1 nævnte pensionsydelser samt Prisindeksregulering, 
som nærmere beskrevet i punkt 6.2-6.3, i det omfang Pensionskassen har tilstrækkelige 
midler hertil. Pensionshensættelsen, beregnet i henhold til Pensionskassens økonomiske og 
tekniske grundlag, med tillæg af solvensmargen, skal således kunne dækkes af 
Pensionskassens aktiver.

Såfremt Pensionskassens økonomiske stilling ud fra ovenstående ikke giver mulighed for at 
yde pension i henhold til punkt 2.1, jf. punkt 6.2-6.3, reduceres Prisindeksreguleringerne 
og/eller pensionsydelserne i henhold til det af bestyrelsen fastsatte regulativ vedrørende 
fastsættelse og regulering af pensioner.

Pensionsydelser til medlemmerne i henhold til dette pensionsregulativ er omfattet af reglerne 
i afsnit I i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v.

6.2 Pensionskassens pensionsydelser - supplering af Danica-policen

6.2.1 Alderspensionister, som er alderspensionerede før Skæringstidspunktet. 

Til medlemmer, der er alderspensionerede før Skæringstidspunktet, udbetales 
Pensionskasseydelsen pr. Skæringstidspunktet med tillæg af Prisindeksregulering af Den 
Samlede Ydelse.

Alderspensionen er delvis ophørende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede 
ophørende del af alderspensionen udgøres af folkepensionens grundbeløb på 
alderspensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren. 

Efter opnåelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen Prisindeksregulering af Den 
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbeløb 
multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Pensionskassen yder ægtefælle- og børnepension på samme vilkår og i samme forhold som 
på Danica-policen.

6.2.2 Alderspensionister, som er alderspensionerede efter Skæringtidspunktet.
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Til medlemmer, der er alderspensionerede efter Skæringstidspunktet, ydes fra alder 60 en 
alderspension, som pr. Skæringstidspunktet er 416.057 kr. multipliceret med 
Optjeningsfaktoren pr. Skæringstidspunktet fratrukket alderspensionen på Danica-policen. 

Alderspensionen udbetales fra den 1. efter medlemmets fyldte 60. år.

Alderspensionen er delvis ophørende ved den folkepensionsalder, som på Skæringstidspunktet 
gjaldt for medlemmet. Den samlede ophørende del af alderspensionen udgøres af 
folkepensionens grundbeløb på alderspensioneringstidspunktet multipliceret med ovenstående 
Optjeningsfaktor. 

Efter opnåelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen prisindeksregulering af Den 
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbeløb 
multipliceret med ovenstående Optjeningsfaktor.

6.2.3 Ægtefællepensionister efter medlemmer, som er pensionerede før Skæringstidspunktet

Til ægtefæller, der pr. Skæringstidspunktet var ægtefællepensionister, ydes 
Pensionskasseydelsen pr. Skæringstidspunktet med tillæg af prisindeksregulering af Den 
Samlede Ydelse.

Ægtefællepensionen er delvis ophørende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede 
ophørende del af ægtefællepensionen udgøres af folkepensionens grundbeløb på 
ægtefællepensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren. 

Efterfølgende yder Pensionskassen prisindeksregulering af den samlede ydelse, dog fratrukket 
indeksreguleringen af folkepensionens grundbeløb multipliceret med Optjeningsfaktoren. 
Pensionskassen yder børnepension på samme vilkår og i samme forhold som på Danica-
policen.

6.2.4 Børnepensionister efter medlemmer, som er pensionerede før Skæringstidspunktet.

Til børn, der pr. Skæringstidspunktet var børnepensionister, ydes Pensionskasseydelsen pr. 
Skæringstidspunktet med tillæg af prisindeksregulering af Den Samlede Ydelse.

6.2.5 CT-pensionister og invalidepensionister.

Til CT-pensionister og Invalidepensionister ydes Pensionskasseydelsen pr. Skæringsdagen 
med tillæg af prisindeksregulering af Den Samlede Ydelse.

Ydelsen ophører ved alder 60.

Pensionskassen yder ægtefælle- og børnepension i samme forhold som på Danica-policen.

6.2.6 Førtidspensionister 

Til Førtidspensionister ydes fra alder 60 en alderspension, som pr. 1. oktober 2013 er 419.385 
kr. multipliceret med Optjeningsfaktoren fratrukket ydelsen fra Danica-policen. De 419.385 
kr. prisindeksreguleres frem til alder 60.
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Optjeningsfaktoren er pr. førtidspensioneringstidspunktet, hvis Piloten ikke var fyldt 57 år på 
førtidspensioneringstidspunktet, ellers er den pr. det fyldte 60 år.

Alderspensionen er delvis ophørende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede 
ophørende del af alderspensionen udgøres af folkepensionens grundbeløb på 
alderspensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren. 

Efter opnåelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen prisindeksregulering af Den 
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbeløb 
multipliceret med Optjeningsfaktoren.

6.3 Efterpension

Efterpensionen er inkl. ægtefællepensionen af samme størrelse, som den sidst udbetalte 
alderspension. Efterpensionen udbetales i 3 måneder.

7. UDBETALING AF PENSIONER

Pensionsydelser og prisindeksreguleringer udbetales månedsvis forud.

Pensionskassen kan forlange de til gennemførelsen af udbetalingerne nødvendige personlige 
og skattemæssige oplysninger og kan betinge udbetaling af modtagelse heraf.

Pensionskassen kan forlange, at der med frigørende virkning kan foretages udbetaling til et 
dansk pengeinstitut.

8. FRATRÆDELSE

Ved fratrædelse af tjeneste i SAS uden mulighed for pensionering eller førtidspensionering, 
eller ved overgang til anden beskæftigelse i SAS med en anden pensionsordning, kan en Pilot 
vælge at få udbetalt en udtrædelsesgodtgørelse, som er lig pensionshensættelsen reguleret 
efter bestemmelser i det økonomiske og tekniske grundlag. Udtrædelsesgodtgørelsen skal 
indbetales på Pilotens Danica-police. Såfremt Piloten opnår anden ansættelse, hvortil der er 
knyttet en pensionsordning med løbende ydelser oprettet i et livsforsikringsselskab eller en 
firmapensionskasse, har den pågældende ret til at få overført sin udtrædelsesgodtgørelse til 
den nye ordning ved optagelse i denne. Alle Pensionskassens forpligtelser over for den 
fratrådte Pilot er hermed indfriet.

****

 


