PENSIONSREGULATIV
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SAS PILOT & NAVIGAT@R PENSIONSKASSE

Vedtaget p& den stiftende generalforsamling den 30. oktober 1995 og med sendringer vedtaget pd de
ordinaere generalforsamlinger den 23. april 1999, 27. april 2001, 19. april 2002, 25. april 2003, 30. april
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PRAAMBEL

Pensionskassens etablering

SAS Pilot & Navigatgr Pensionskasse (”Pensionskassen”) blev stiftet i 1995 med hjemmel i de mellem
Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (”SAS”) og Dansk Pilotforening indgdede
kollektive aftaler vedrgrende lgn og pensionsydelser (samlet “Kollektivaftalen”) med henblik pa
afdeekning af visse pensionsforpligtelser, der udsprang af Kollektivaftalen.

Pensionskassen overtog fra SAS Pilot & Navigatgr Pensionsfond — Dyrtidsfonden og SAS Pilot & Navigatagr
Pensionsfond Suppleringsfonden (samlet "Fondene”) davaerende og fremtidige forpligtelser overfor og
udbetalinger til Fondenes medlemmer med virkning fra 1. januar 1996. Pensionskassen patog sig samtidig
tilsvarende forpligtelser for Pensionskassens fremtidige medlemmer. Samtidig med Pensionskassens
overtagelse af Fondenes forpligtelser, overdrog Fondene med regnskabsmeaessig virkning fra 1. januar
1996 samtlige deres aktiver og passiver til Pensionskassen, hvorefter Fondene blev oplgst. De overdragne
aktiver udgjorde herefter Pensionskassens midler sammen med visse bonusbetalinger fra medlemmernes
pensionskontrakter i Danica.

Pensionskassens formal var fra etableringstidspunktet og frem til &ndringen af pensionsordningen i 2013,
jf. nedenfor, at supplere pensionsudbetalinger fra pensionskontrakter i Danica i det omfang, disse ikke
matte opna den stgrrelse, der var fastsat i Kollektivaftalen (§ 13, bilag H) samt forest8 andre supplerings-
og indekseringsydelser.

/ndring af pensionsordningen (2013)

I november 2012 indgik SAS aftale med de respektive pilotforeninger i Danmark, Norge og Sverige
vedrgrende andring af piloternes pensionsordninger og dermed en andring af Kollektivaftalen. Aftalen
indebar en afvikling af den daveerende ydelsesdefinerede pensionsordning (tilsagnsordning) med virkning
fra 1. april 2013, der i stedet blev erstattet af pramiebaserede ordninger. Alle eksisterende
pensionsordninger for aktive piloter ansat pa danske lgn- og ansaettelsesvilkar blev sdledes med virkning
fra 1. april 2013 andret til fremadrettet at veere preemiebaserede ordninger.

Pensionskassens forpligtelser i relation til de eksisterende Danica-pensionsordninger blev opretholdt,
sdledes at Pensionskassens supplerings-/reguleringsforpligtelser forsat og uaendret omfatter tilsagn om
alderspension optjent frem til og med 31. marts 2013, samt i et vist omfang fgrtids- og
certifikattabspension som led i en aftalt overgangsordning. Som konsekvens heraf bestar
Pensionskassens indtesegter fremadrettet alene af bonusbelgb fra medlemmernes pr. 1. april 2013
fastldste pensionsordninger i Danica, nar disse enten er eller bliver aktuelle.

/Endringen af pensionsordningen indebar, at piloter ansat eller tiltradt efter 1. april 2013 ikke traeder ind
i tilsagnsordningen, men i stedet vil vaere omfattet af en preemiebaseret ordning. Allerede pensionerede
piloter blev ikke pavirket af andringen og er sdledes p& tilsvarende vis ikke omfattet af den nye
preemiebaserede ordning men forblev i tilsagnsordningen.

/Endringen af pensionsordningen indebar tillige en raekke konsekvensandringer i forhold til
Pensionskassen, navnlig at Pensionskassen blev lukket for optag af nye medlemmer. Den nye
preemiebaserede pensionsordning er Pensionskassen uvedkommende og er dermed ikke omfattet af
Pensionskassens daekningsomrade.

Endelig havde de mellem SAS og Dansk Pilotforening aftalte aendringer af pensionsordningen den
konsekvens, at Pensionskassen - i og med Pensionskassen som konsekvens af a&ndringen blev lukket for
optag og i og med, at Pensionskassens og medlemmernes rettigheder og forpligtelser i forbindelse med
overgangen til den nye ordning endeligt blev fastlagt. Pensionskassen blev sdledes som konsekvens af
de aftalte zndringer aftaleretligt Igsrevet fra bade SAS, Dansk Pilotforening og Kollektivaftalen.



Pensionskassens medlemskreds, forpligtelser mv. er saledes udtgmmende beskrevet i dette
pensionsregulativ samt i Pensionskassens vedtagter.

DEFINITIONER

I naervaerende pensionsregulativ er anvendt nedenstdende definitioner:

Alderspensionister

Bgrnepensionister

CT-pensionister

Danica-policen

Den Samlede Ydelse

Fgrtidspensionister

Invalidepensionister

Medlem

Optjeningsfaktor

Pensionsfaktor

Pensionskassen

Pensionskasseydelsen

pr.
Skaeringstidspunktet

Piloter og navigatgrer, der er medlemmer af Pensionskassen og har en
pensionsordning i Danica, hvorfra der udbetales alderspension.

Pensionsberettigede bgrn under 24 ar.

Piloter, som i henhold til Tilsagnsordningen modtager certifikattabspension
under Danica-policen.

Den individuelle police vedrgrende obligatoriske deekninger omfattet af MAP
pension (den Maksimale AldersPension), som i henhold til Tilsagnsordningen
er oprettet for hver af Pensionskassens medlemmer i Danica Pension,
Livsforsikringsaktieselskab, idet det bemaerkes, at der for medlemmer, der
pa Skaeringstidspunktet er Piloter, pr. Skaeringstidspunktet blev udskilt en
sarlig police, som alene er den, Pensionskassen yder en supplering til og
prisindeksregulerer, og som i dette regulativ for denne medlemsgruppe
benaevnes Danica-policen.

Summen pr. et givent tidspunkt af ydelsen fra Danica-policen og
Pensionskasse-ydelsen.

Efter opndelse af folkepensionsalder tillagges ovennaevnte sum
folkepensionens grundbelgb multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Piloter, som er fgrtidspensionerede i henhold til Tilsagnsordningen fgr
Skaeringstidspunktet.

Piloter, som i henhold til Tilsagnsordningen f@gr Skeaeringstidspunktet, er
tilkendt invalidepension i henhold til Danica-policen.

I naervaerende regulativ benyttes termen "medlem” for savel de personer,
der ikke modtager pension, som de, der modtager pension.

Optjeningsfaktoren pr. en given dato beregnes som (i) Pensionsfaktoren
multipliceret med (ii) Pensionsprocenten og multipliceret med (iii) forholdet
mellem ancienniteten den pdgeaeldende dato og ancienniteten, som den ville
vaere pa alderspensioneringstidspunktet.

Forholdet mellem mulig flightdeck-tjeneste indtil alder 60, inkl.
kandidattiden, i maneder og 360. Anseettelses- og fratraedelsesmaneder
medregnes som fulde maneder. Pensionsfaktoren kan ikke overstige 1.

SAS Pilot & Navigatgr Pensionskasse.

Den pension, Pensionskassen i henhold til Tilsagnsordningen, yder pr.
Skaeringstidspunktet.



Pensionsprocent En procent pa mellem 60 og 100 til bestemmelse af pensionernes stgrrelse.
Procenten afhaenger af ancienniteten. En pensionsprocent pa 100 opnas efter
19 &rs anciennitet eller ved udnavnelse til luftkaptajn forinden.
Pensionsprocenten fastldses pr. Skeaeringsdatoen for alle andre end
Fgrtidspensionister.

Piloter Medlemmer, der ikke er pensionister, herunder Fgrtidspensionister eller
Invalidepensionister.

Prisindeksregulering Regulering den 1. oktober p& baggrund af den arsvise andring i
nettoprisindekset for juli maned.

Praemieloftet Forhgjelser af de til Danica-policen knyttede ydelser har for piloter, der er
fyldt 55 8r, vaeret begraenset til det belgb, som kan opnds for den
preemieforhgjelse, der ville veere tilstraekkelig, s&fremt Piloten ved
reguleringen kun var 55 &r gammel. Den begransning geelder fremadrettet
for fgrtidspensionister.

SC-piloter Tidligere SAS Commuter piloter, som ikke var omfattet af Tilsagnsordningen
pr. 1. april 2006.

SAS Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

Skaeringstidspunktet Den 1. april 2013.

Tilsagnsordningen Den fgr Skaeringstidspunktet geeldende ydelsesdefinerede pensionsordning,
som fastlagt og aftalt i de mellem SAS og Dansk Pilotforening indgdede
kollektive aftaler vedrgrende lgn og pensionsydelser, og som beskrevet og
reguleret i Pensionskassens pensionsregulativer frem til og med den 31.

marts 2013.

MEgtefaxellepensionister Pensionsberettigede efterlevende zegtefealler.

1. PENSIONSKASSENS NAVN

Pensionskassens navn er SAS Pilot & Navigatgr Pensionskasse.

2. PENSIONSKASSENS FORMAL

2.1 Pensionskassens formal er:

2.1.1 at supplere pensionsudbetalinger fra Danica-policen

2.1.2 at yde Prisindeksregulering af pensionsudbetalinger fra Danica-policen og af

pensionsudbetalinger fra Pensionskassen.

2.1.3 at udbetale efterpension i 3 maneder til efterlevende segtefeeller efter pensionister, jf. punkt
6.3.
2.2 Supplering af udbetalinger fra Danica-policen, jf. punkt 2.1.1 omfatter



2.3

2.4

e den reduktion, der fremkommer i ydelserne p& Danica-policen, som folge af
Preemieloftet

e den reduktion, der fremkommer i ydelserne p& Danica-policen, som folge af
arbejdsmarkedsbidrag.

Prisindeksreguleringen, jf. punkt 2.1.2, omfatter:

e Regulering af pensionsudbetalinger pr. 1. oktober p& baggrund af den &rsvise a&ndring
i nettoprisindekset for juli maned.

Der kan ikke disponeres over Danica-policen med den konsekvens, at Pensionskassens
forpligtelser i henhold til dette pensionsregulativ forgges eller i gvrigt aendres.

PENSIONSKASSENS MEDLEMSKREDS

3.1

3.2

3.3

Pensionskassens medlemskreds udggres af de personer, der pr. den 31. marts 2013, var
medlem af Pensionskassen og ikke efterfslgende er udtrddt. Pensionskassens medlemmer kan
forblive som medlemmer i Pensionskassen, uanset om ansaettelsesforholdet til SAS matte
ophgre.

Der kan ikke optages nye medlemmer i Pensionskassen, dog indtraeder agtefaeller til afdgde
medlemmer som medlemmer, sifremt de er berettigede til zegtefzllepension. De
bestemmelser i dette pensionsregulativ, der omhandler medlemmers efterlevende agtefeeller,
omfatter ogsa registrerede partnere.

De bestemmelser i pensionsregulativet, der omhandler medlemmernes efterlevende
egtefeeller, omfatter ogsa ugifte medlemmers samlevere, sdfremt fglgende betingelser er
opfyldt:

a) Ved medlemmets dgd findes der ikke en segtefaelle (herunder frasepareret/fraskilt) med
ret til aegtefaellepension.

b) Medlemmet kunne have indgdet aegteskab eller registreret partnerskab med sin
samlever. Muligheden for aegteskab/registreret partnerskab skal veere opfyldt senest ved
medlemmets 67. &r.

c¢) Medlemmet har ved testamente, oprettet senest 3 maneder fgr dgdsfaldet og senest 3
maneder inden medlemmets 67. &r, og som ikke senere er tilbagekaldt, indsat sin
samlever som arving til en arvelod af mindst samme stgrrelse som den tvangsarv, der
ifglge arveloven ville veere tilkommet en aegtefzelle, og at

d) Samleveren har haft feelles bopael med afdgde i de sidste 2 &r fgr dgdsfaldet eller tidligere
har haft feelles bopael med afdgde i en sammenhangende periode pd mindst 2 &r, nar
den feelles bopal alene er ophgrt pd grund af institutionsanbringelse, herunder i en
aldrebolig. Den feelles bopael skal vaere etableret inden medlemmets 65. ar.

MEDLEMMERNES PLIGTER OG RETTIGHEDER

4.1

Medlemmer skal pa opfordring give Pensionskassen oplysninger om indkomst- og
helbredsforhold, der er ngdvendige til bedgmmelse af Pensionskassens forpligtelser m.v.



4.2 Medlemmet skal pd& pensioneringstidspunktet give oplysninger om eventuelle
pensionsberettigede agtefzller og bgrn og ved tidspunktet for opnaelse af folkepensionsalder
meddele, om der er sket andringer i denne personkreds.

5. PENSIONSKASSENS INDTAGTER

5.1 Pensionskassens ordinaere indteegter bestar af:

e Bonusbelgb fra pensionisters Danica-policer.
o Formueafkast.

6. PENSIONSTILSAGN OG PENSIONSYDELSER

6.1 Pensionstilsagn
Pensionstilsagnet deekker de i punkt 2.1 naevnte pensionsydelser samt Prisindeksregulering,
som naermere beskrevet i punkt 6.2-6.3, i det omfang Pensionskassen har tilstraekkelige
midler hertil. Pensionshenszettelsen, beregnet i henhold til Pensionskassens gkonomiske og
tekniske grundlag, med tilleeg af solvensmargen, skal sdledes kunne daekkes af
Pensionskassens aktiver.

Safremt Pensionskassens gkonomiske stilling ud fra ovenstdende ikke giver mulighed for at
yde pension i henhold til punkt 2.1, jf. punkt 6.2-6.3, reduceres Prisindeksreguleringerne
og/eller pensionsydelserne i henhold til det af bestyrelsen fastsatte regulativ vedrgrende
fastseettelse og regulering af pensioner.

Pensionsydelser til medlemmerne i henhold til dette pensionsregulativ er omfattet af reglerne
i afsnit I i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v.

6.2 Pensionskassens pensionsydelser - supplering af Danica-policen

6.2.1 Alderspensionister, som er alderspensionerede fgr Skaeringstidspunktet.
Til medlemmer, der er alderspensionerede fgr Skaeringstidspunktet, udbetales
Pensionskasseydelsen pr. Skaringstidspunktet med tillaeag af Prisindeksregulering af Den
Samlede Ydelse.
Alderspensionen er delvis ophgrende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede
ophgrende del af alderspensionen udggres af folkepensionens grundbelgb p8
alderspensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren.
Efter opndelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen Prisindeksregulering af Den
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbelgb
multipliceret med Optjeningsfaktoren.
Pensionskassen yder segtefalle- og bgrnepension pa samme vilkdr og i samme forhold som
p& Danica-policen.

6.2.2 Alderspensionister, som er alderspensionerede efter Skeeringtidspunktet.



6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Til medlemmer, der er alderspensionerede efter Skeaeringstidspunktet, ydes fra alder 60 en
alderspension, som pr. Skeaeringstidspunktet er 416.057 kr. multipliceret med
Optjeningsfaktoren pr. Skaeringstidspunktet fratrukket alderspensionen pa Danica-policen.

Alderspensionen udbetales fra den 1. efter medlemmets fyldte 60. &r.

Alderspensionen er delvis ophgrende ved den folkepensionsalder, som pa Skaringstidspunktet
gjaldt for medlemmet. Den samlede ophgrende del af alderspensionen udggres af
folkepensionens grundbelgb pd alderspensioneringstidspunktet multipliceret med ovenstdende
Optjeningsfaktor.

Efter opndelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen prisindeksregulering af Den
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbelgb
multipliceret med ovenstdende Optjeningsfaktor.

FEgtefeaellepensionister efter medlemmer, som er pensionerede fgr Skaeringstidspunktet

Til agtefeeller, der pr. Skeaeringstidspunktet var agtefallepensionister, vydes
Pensionskasseydelsen pr. Skearingstidspunktet med tilleeg af prisindeksregulering af Den
Samlede Ydelse.

FAgtefeellepensionen er delvis ophgrende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede
ophgrende del af aegtefeellepensionen udggres af folkepensionens grundbelgb p8
2gtefaellepensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Efterfglgende yder Pensionskassen prisindeksregulering af den samlede ydelse, dog fratrukket
indeksreguleringen af folkepensionens grundbelgb multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Pensionskassen yder bgrnepension pd samme vilkdr og i samme forhold som p& Danica-
policen.

Bgrnepensionister efter medlemmer, som er pensionerede fgr Skeeringstidspunktet.

Til bgrn, der pr. Skaeringstidspunktet var bgrnepensionister, ydes Pensionskasseydelsen pr.
Skaeringstidspunktet med tillaeg af prisindeksregulering af Den Samlede Ydelse.

CT-pensionister og invalidepensionister.

Til CT-pensionister og Invalidepensionister ydes Pensionskasseydelsen pr. Skaringsdagen
med tillaeg af prisindeksregulering af Den Samlede Ydelse.

Ydelsen ophgrer ved alder 60.

Pensionskassen yder agtefeelle- og bgrnepension i samme forhold som pa Danica-policen.

Fgrtidspensionister

Til Fgrtidspensionister ydes fra alder 60 en alderspension, som pr. 1. oktober 2013 er 419.385
kr. multipliceret med Optjeningsfaktoren fratrukket ydelsen fra Danica-policen. De 419.385
kr. prisindeksreguleres frem til alder 60.



Optjeningsfaktoren er pr. fortidspensioneringstidspunktet, hvis Piloten ikke var fyldt 57 ar pa
fortidspensioneringstidspunktet, ellers er den pr. det fyldte 60 3r.

Alderspensionen er delvis ophgrende ved medlemmets folkepensionsalder. Den samlede
ophgrende del af alderspensionen udggres af folkepensionens grundbelgb pa
alderspensioneringstidspunktet multipliceret med Optjeningsfaktoren.

Efter opndelse af folkepensionsalderen yder Pensionskassen prisindeksregulering af Den
Samlede Ydelse, dog fratrukket indeksreguleringen af folkepensionens grundbelgb
multipliceret med Optjeningsfaktoren.

6.3 Efterpension
Efterpensionen er inkl. segtefaellepensionen af samme stgrrelse, som den sidst udbetalte
alderspension. Efterpensionen udbetales i 3 mdneder.

7. UDBETALING AF PENSIONER
Pensionsydelser og prisindeksreguleringer udbetales manedsvis forud.
Pensionskassen kan forlange de til gennemfgrelsen af udbetalingerne ngdvendige personlige
og skattemaessige oplysninger og kan betinge udbetaling af modtagelse heraf.
Pensionskassen kan forlange, at der med friggrende virkning kan foretages udbetaling til et
dansk pengeinstitut.

8. FRATRADELSE

Ved fratraedelse af tjeneste i SAS uden mulighed for pensionering eller fgrtidspensionering,
eller ved overgang til anden beskaeftigelse i SAS med en anden pensionsordning, kan en Pilot
vaelge at fa udbetalt en udtreedelsesgodtgerelse, som er lig pensionshensattelsen reguleret
efter bestemmelser i det gkonomiske og tekniske grundlag. Udtraedelsesgodtggrelsen skal
indbetales p& Pilotens Danica-police. Safremt Piloten opnar anden ansaettelse, hvortil der er
knyttet en pensionsordning med Igbende ydelser oprettet i et livsforsikringsselskab eller en
firmapensionskasse, har den pdgaeldende ret til at fa overfgrt sin udtreedelsesgodtggrelse til
den nye ordning ved optagelse i denne. Alle Pensionskassens forpligtelser over for den
fratrddte Pilot er hermed indfriet.
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